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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

XI. Madde 1. Bu Yonergenin amaci, Akademik Kariyer Planlama Komitesi’nin (Counseling Group
for Faculty Advancement -CGFA) dizenli ve etkin bir sekilde galismasini saglamak Uzere
komitenin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin galisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

XIl. Madde 2. Bu Yonerge, Kog Universitesi Tip Fakiiltesi, Akademik Kariyer Planlama Komitesi’nin
kurulus, gorev, yetki ve galisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Xiil. Madde 3. Bu yonerge, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar
XIV. Madde 4.

KU: Kog Universitesi’ni

KUTF: Kog Universitesi Tip Fakdiltesi’ni,

Dekan: KUTF Dekani’ni,

Komite: Akademik Kariyer Planlama Komitesi’ni,

KUH: Kog Universitesi Hastanesi’ni,

KUTTAM: Kog Universitesi Translasyonel Tip Arastirma Merkezi’ni,
SBE: Saglik Bilimleri Enstitlsi’n,

ORPHEUS: Organisation for PhD Education in Biomedicine and Health Sciences in the European
System,

YOK: Yiiksek Ogretim Kurumu’nu

Mentor (Yonder): Deneyimli, giivenilir, yol gésteren rehber’i
Mentee: Mentor tarafindan yetistirilen kisi'yi

ifade eder.
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Komitenin Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gorev Siiresi,
Vizyonu ve Misyonu

Komitenin Olusturulmasi

XV.

Madde 5. Komite, Dekanligin teklifi ile Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan kurulur. Komite, ilgili
Dekan Yardimcisi ve farkli uzmanlhk branslarinda tip doktoru olan ve tam zamanl Profesor
kadrosundaki 5 6gretim lyesinden olusur. Komite Uyelerinin en az 3 tanesinin en az 2 yildir
tam zamanli olarak KUTF’ de 6gretim Uyesi olarak calisiyor olmasi sarti aranir.

Komitenin Calisma Esaslari

XVI.

Madde 6. Komite, Uyeleri arasindan bir baskan secer. Komitenin calismalari icin tim
goérevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir. Komite idari asistani, KUTF Akademik ve idari
Koordinatorli tarafindan belirlenir; idari asistan komite toplantilarina katilir, toplanti
davetlerini ve hatirlatmalarini Gyelere gonderir, toplanti notlarini tutarak komite baskanina
iletir, komitenin diizenleyecegi etkinlik ve aktivitelerin organizasyonuna destek verir, kurum
icinde kurumsal iletisimi saglar.

Komite Uyelerinin Gorev Siiresi

XVIl.

Madde 7. Komite baskani ve komite lyeleri 3 (li¢) yil slire icin segilir. Komiteye atama Dekanin
onayi ile olur. Gorev sliresi biten bir liye yeniden atanabilir. Bir takvim yili iginde, izinsiz ya da
mazeretsiz olarak Ust Uste li¢ toplantiya katilmayan Uyenin (yeligi diser ve yerine ayni
yontemle yenisi segilir.

Komitenin Vizyonu

XVIil.

Madde 8. Komitenin vizyonu, KUTF vizyonudur: “Tip egitiminde dinamik, yenilik¢i ve
ozgurlikel yaklasimimiz ile; arastirma ve bilime dayali cagdas tip uygulamalarini benimseyen,
tibbin diger bilimlerle is birligini 6n planda tutan; egitim, arastirma, saglk hizmeti sunumunda
lider, ulusal ve uluslararasi diizeyde dnde gelen bir tip fakiltesi olmak.”

Komitenin Misyonu

IX.

Madde 9. KUTF vizyonunu gerceklestirecek ve devam ettirecek égretim gorevlisi ve adaylarinin
akademik gelisimini desteklemek ve bu gelisime uygun ortami saglamak, gerekli yetkinlikleri
edinmelerine ve alanlarinda liderlik diizeyine erisebilmelerine destek olmak i¢in akademiyi,
Universiteyi tanitici, spesifik ilgiyi ortaya gikarip, gelistirici ve akademik gelisim igin yol gosterici
rol oynar.
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Komitenin hedef kitlesi iki ana gruptan olugsmaktadir:

1. Akademik ilgileri olabilecek ancak heniiz yonelimlerini tamamlamamis
o Tipta uzmanlhk 6grencileri,
Akademik kadroda olan uzman doktorlar (instructors),

o Akademik kadroda olan Dr. Ogretim Uyeleri (junior faculty),
o Akademik kadroda olmayan uzman doktorlar,
o SBE’de kayith ve danismani KUTF'de tam zamanli 6gretim Uyesi olan doktora

ogrencileri,
o KUTTAM’da kayith ve danismani KUTF'de tam zamanli 6gretim (iyesi olan
doktora sonrasi (post-doc) 6grenciler;

2. KUTFde mentor olabilecek deneyimdeki akademisyen égretim lyeleri.

Komite, bu iki ana gruptaki kisileri mentor-mentee olarak eslemek yoluyla, belirlenen hedef
kitlesindeki gen¢ akademisyen adaylarinin akademik kariyerlerinin planlanmasinda “bir sonraki
adimlarini” gergeklestirmelerine “kisiye 6zgi destek mekanizmasi” olusturarak mimkiin olan en iyi
sekilde destek olur, kariyer gelisimlerini izler ve hedeflerine ulasmalari icin gerekli destegi almalarini
saglar. Bir mentee, mentor havuzunda yer alan ve farkli Anabilim Dallarinda gérev yapan birden fazla
saylda mentor ile eslesebilir.

Komite, talebe bagli, baglayici olmayarak calisir ve basvurulacak ilk kurumsal birimi temsil eder.

Komite, bitiin aktiviteleri sirasinda Anabilim Dali uygulamalari ile gelismez, bunlarin lizerine ¢ikmaz,
ancak bunlari tamamlayici rol oynar. Anabilim Dali Baskanlari gerekli goriirlerse komiteden goris
talep edebilirler.

Komite, Atama ve Yikseltme Komitesinden bagimsiz olarak ¢alisir. Komitenin, gen¢ akademisyen
adaylarina verdigi kisiye 6zgii ve ileriye ydnelik akademik kariyer destegi, destek alan adaylarin KUTF
ve/veya KUH’ta talep ettikleri/etmeyi planladiklari akademik kadroya atanacaklari ya da
ylkseltilecekleri anlamina gelmez, komite bunun garantorliglini Gstlenmez, yolunu agmaz, etkisi ya
da katkisi olmaz. KUTF ve KUH’ta akademik atama ve yiikseltme, YOK, KU ve KUTF kurallari ve
kriterleri ile ilerleyen ayri ve bagimsiz bir slirectir.

Komitenin Gorev Tanimi

X.  Madde 10. Komitenin gorevleri 5 ana baslik altinda toplanmistir:

1. KUTF ve/veya KUH'ta kariyerini gelistirmeyi diisiinen/planlayan adaylara (mentee), KUTF
akademisyenlerinin (mentor) mentorlik vermesinde destekleyici bir yapi olusturmak ve
bunu gelistirmek,

2. KUTFde goniillii olarak mentorliik yapmak isteyen kidemli 6gretim lyelerini, bir “mentor
havuzu” olusturarak bir araya getirmek,
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Mentor tanimi: Komite, KUTF deki her akademisyeni potansiyel bir danisman

olarak kabul etmektedir, her 6gretim (yesinin bu mentor havuzunda yer

almasini saglamak, Komitenin hedeflerinden biridir. Mentorler, KUTF, KUH ve

SBE’de gorev yapmakta olan ve komiteye basvuran mentee’lere;

e kariyerlerini planlamada destek ve yol gosterici olan,

e buamagla danisan ile formal bir calisma takvimi dogrultusunda gorisen,

e buikili calismalari diizenli olarak komiteye raporlayan,

e komitenin dizenleyecegi egitim ve toplantilarda egitici veya dinleyici
olarak katki veren akademisyenlerdir.

Mentor’ln nitelikleri: Mentor gorevini Gstlenecek akademisyenlerin, en az bir

tipta uzmanlik tezi veya doktora tezi yonetmis olmalari temel sarttir.
Komiteye mentor olarak destek veren akademisyenin faaliyetleri Atama
Yikseltme formunda egitim bashg altinda degerlendirilir. Mentee'lerin
danisman hakkindaki gorisleri, yine bu formda vyer alan “Ogrenci
degerlendirmeleri” bélimiine eklenecektir.

Mentor’un uymasi gereken kurallar sunlardir:

e Rol modeli olmak,

e Saygil olmak,

e Sorunlara ¢6ziim odakli bakis agisiyla yaklagsmak,

e Given vermek,

e  Aktif bicimde egitim vermek,

e Citayi ylkseltmek,

e Odaklanmak,

e Uzun vadeli dislinmek ve bdylece mentee’nin yeni bir biyliime yolu
¢izmesini desteklemek.

Mentor havuzunda yer alacak kidemli 6gretim liyelerinden (mentor) beklenen

gorevler sunlardir:

=  Mentee’nin 6zge¢misi ve ilgileri Gzerinden, kisiye 6zglin en uygun kariyer
yolaginin belirlenmesine onerileriyle katkida bulunmak,

=  Gerekli zamani ayirarak mentee’nin kariyer planindaki hedeflerin
gercgeklestirildigini diizenli toplantilarla izlemek,

* Mentee’'ye Atama ve Yiikseltme Komitesi’'nden bagimsiz olarak KUTF
akademik yolaklarini tanitmak,

= Bu yolda sergilenecek akademik gelisim siresince eksiklerin saptanmasi,
gelistirilmesi gerekli alanlarin belirlenmesi ve minimum gerekliliklerle ilgili
dokiimanlarin hazirlanmasi konularinda adayi bilgilendirmek,

= Mentee’nin gelisimini 6 aylik raporlarla Komiteye iletmek,

=  Komitenin diizenleyecegi egitim ve toplantilara katiimak.
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3. Akademik kariyer planlama danismanligl almak isteyen ve komitenin belirledigi hedef
kitlede bulunan gen¢ akademisyen adaylarini, bir “mentee havuzu” olusturarak bir araya
getirmek,

o Mentee havuzunda yer alabilmek icin sadece Komite’nin belirledigi hedef
kitlede yer alma 6n sarti bulunmaktadir; katihim bagimsizdir,
o Komite, mentee hedef kitlesini, gerekli ve uygun buldugunda glincelleyebilir.

4. KUTF de goniilli olarak mentorliik yapmak isteyen akademisyenleri ve mentorliik ihtiyac
olanlari belirleyerek mentor:mentee eslestirmelerini gergeklestirmek, bu mentor:mentee
eslesmeleri takip ederek ve mentor raporlarini inceleyerek hedeflerin gergeklestiriimesini
degerlendirmek, bdylece mentor’un etkinligini 6lgmek,

5. Mentorliik faaliyetlerini Dekanliga diizenli olarak rapor iletmek.

Komite, bu gbérev ve sorumluluklari yerine getirmek igin:

1. Mentor havuzunda yer alan ve almak isteyen kidemli 6gretim lyelerine yonelik:

o Mentorlik ile ilgili dizenli egitimler verir, bunun igin ORPHEUS ve benzeri
uluslararasi yetkin kurum/sirket/organizasyonlar ile is birligi icinde calistaylar
dizenler, bu egitim calistaylarinin tamamlanmasi sonrasinda Sertifika verebilir,

o KUTF Egiticiler Akademisi ile is birligi icinde calisabilir.

2. KUTFde tipta uzmanlik 6grencileri, akademik kadroda olan uzman doktorlar (instructors)
ve akademik kadroda olan Dr. Ogretim Uyelerine (junior faculty) yénelik:

o Her akademik yil baslangicinda toplanarak bir 6nceki yilin hedef ve etkinliklerini
degerlendirir, gerektiginde gelistirir, yeni hedefler ve bu hedefler kapsaminda
etkinlikler belirler,

o Her akademik yil baslangicinda, bir seminer dizenleyerek, hedef kitleye komite
Uyelerini ve komite ¢alismalarini tanitir,

o Geribildirimleri dikkate alarak etkinlikler ve uzun dénem “kariyer gelistirme ve takip
programi”nda gerekli degisiklikleri ve diizenlemeleri yapar.

3. KUTF/KUH’ta akademik kadroda yer almayan uzman doktorlara yénelik:

o Her akademik yil baslangicinda toplanarak bir 6nceki yilin hedef ve etkinliklerini
degerlendirir, gerektiginde gelistirir, yeni hedefler ve bu hedefler kapsaminda
etkinlikler belirler,

o Her akademik yil baslangicinda, bir seminer dizenleyerek, hedef kitleye komite
Uyelerini ve komite ¢alismalarini tanitir,

o Geribildirimleri dikkate alarak etkinlikler ve uzun dénem “kariyer gelistirme ve takip
programi”nda gerekli degisiklikleri ve diizenlemeleri yapar.
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4. SBE’de kayitl ve danismani KUTF’de tam zamanli 6gretim (iyesi olan Doktora 6grencilerine
yonelik:

o Her akademik yil baslangicinda toplanarak bir 6nceki yilin hedef ve etkinliklerini
degerlendirir, gerektiginde gelistirir, yeni hedefler ve bu hedefler kapsaminda
etkinlikler belirler,

o Her akademik yil baslangicinda, bir seminer dizenleyerek, hedef kitleye komite
Uyelerini ve komite ¢alismalarini tanitir,

o Geribildirimleri dikkate alinarak, etkinlikler ve uzun dénem “kariyer gelistirme ve takip
programi”’nda gerekli degisiklikleri ve diizenlemeleri yapmak.

5. KUTTAM’da kayith ve danismani KUTF'de tam zamanli 6gretim (iyesi olan Post-doc

Ogrencilerine yonelik:

o Her akademik yil baslangicinda toplanarak bir 6nceki yilin hedef ve etkinliklerini
degerlendirir, gerektiginde gelistirir, yeni hedefler ve bu hedefler kapsaminda
etkinlikler belirler,

o Her akademik yil baslangicinda, bir seminer dizenleyerek, hedef kitleye komite
Uyelerini ve komite ¢alismalarini tanitir,

o Geribildirimleri dikkate alinarak, etkinlikler ve uzun dénem “kariyer gelistirme ve takip
programi”nda gerekli degisiklikleri ve dlizenlemeleri yapar.

Komite, mentor’lara ve farkli mentee hedef kitlelerine yonelik gerceklestirecegi aktiviteleri,
gerekli ve uygun buldugunda glincelleyebilir.

Komitenin Calisma Bigimi

Xl Madde 11. Komite, egitim-6gretim yili siiresince her ay en az 1 kez toplanir. Gerektiginde ek
toplantilar da yapabilir. Bu toplantilarin amaci yapilmasina karar verilen etkinliklerin ve
cercevesi cizilen hedeflerin, belirlenen zamanlarda gergceklesmesini saglayabilmektir. Komite,
her toplanti icin tarih ve sayi numarasi belirtilmis bir toplanti tutanagi tutar, komite baskani
tarafindan imzalandiktan sonra Dekanliga iletir.

Komite Baskani;

e Her ay en az 1 kez komite Uyelerini toplar,

e Gerektiginde, toplanti giindeminde yer alan konular cercevesinde, KUTF diger komitelerinin
akademik kariyer planlama ile ilgili olabilecek ¢alismalarini entegre bir bigcimde
gerceklestirebilmek icin KUTF komite baskanlarini ya da tiyelerini komite toplantilarina davet
eder,

e Her egitim-6gretim yili sonunda komitenin gerceklestirdigi aktiviteleri “Yillik Aktivite Raporu”
olarak Dekanliga iletir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

Xil. Madde 12. Bu ydnerge, Koc Universitesi Tip Fakdiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun kabuliinden
sonra ylrirlige girer.

Yiritme

Xl Madde 13. Bu yénerge hiikiimleri Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitilir.




